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2 Contractul de muncd;i perioada de probd

Conceptul de stabilitate in muncdl prezintd un potenlial
semantic, in cheia interpretirii juridice, suficient de consistent
pentru a fi apt sd devind incident tuturor modalit[]ilor concrete,
prin care poate fi garantatd efectivitatea regulii protecliei multi-
forme a salariatului, inclusiv in privinla efectelor negative generate

de actele discrefionare ale angajatorului.
Stabilitatea in muncd, prin conlinutul sbu conceptual in ordine

juridicd, ,,pune la lucru" o serie de valori gi principii ce se regisesc
in tiparul normativ conlinut de textele de lege ce le ilustreazd.

Nu ar fi decAt sd amintim, intreacdt, dispozi{iile imperative ale

ar1. 38 C.muncii, ce impiedicE, sub sancliunea nulitAlii, tranzaclio-
narea drepturilor salariajilor, ceea ce ar afecta, in mod manifest,
stabilitatea in muncd2.

De altfel, in ,,siajul" aceloraqi conceplii privind garantarea

drepturilor salariatului, pot fi invocate gi principiile promovate de

art. 6 C.muncii3.

I Acest concept reglementat in formuld explicitd, prin dispozi{iile
art. 19 lit. e) C.muncii anterior, avea in vedere, in esen!6, ca modificarea

Ei incetarea contractului de muncl s[ aibd loc doar in cazurile prevdzute

de lege. Aceastd idee este valorificatd integral Ei in contextul legislativ
actual ilustrat de prevederile Codului muncii in privinla modificdrii,
suspenddrii Ei incetirii contractului de muncd, institulii juridice cu tuteld
normativd exclusivi ;i imperativd de naturd 1ega15. Pentru un comentariu
detaliat asupra noliunii de stabilitate in munc6, astfel cum era aceasta

reglementati in Codul muncii anterior, a se vedea, pe larg, S. Ghimpu,
Al. Athanasiu, Gh. Brehoi, Gh. Mohanu, A. Popescu, Dreptul la muncd -
Codul muncii, comentat gi adnotat, Ed. Politicd, Bucureqti, 1988, p. 83-88.

2 A se vedea, pe larg, Al. Athanasiu, Reflecfii pe marginea art. 38 din
Codul muncii. incd un motiv penhu a milita pentru autonomia Dreptului
Muncii, in Dreptul nr.612017, p. 89-104.

I Art. 6 (Proteclia salaria{ilor) - ,,(1) Orice salariat care presteazd o

munc[ benehcrazd de condifii de munci adecvate activitI{ii desfrEurate: de

proteclie sociald, de securitate qi sindtate in muncd, precum qi de respec-

tarea demnitdlii qi conqtiinlei sale, fird nicio discriminare. (2) Tuturor
salarialilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protec{ia datelor cu caracter personal, precum qi

dreptul la protec(ie impotriva concedierilor nelegale. (3) Pentru munca

egal6 sau de valoare egald este interzis[ orice discriminre bazald pe

criteriul de sex cu privire la toate elementele Ei condi(iile de remunerare".

Perioada de probd clauzd a contrachtlui in,).

in lumina acestui act normativ celltrar l

statutului juridic al lucrdtorului, putem conc
cognitiv qi, desigur, juridic, cd funcliunea de :
tului de muncd, proclamatd si accentuatd in dr
mului este, in buna misurd, ,,sterilizata,'. un:.-
cu natura juridica imperativd a unor not-nti
londator in privinfa drepturilor gi obligatiilor 1:,

Intr-adevdr, cu toate ci rapofturile 1u:.:
..incheagd", cel mai adesea, in baza unui ei:
munc5, ceea ce semnifici ,,atasarea,, cot1p1r1..
parlilor sale la paradigma obligalionala speci:--;
tuale, natura juridica complexa a izvoare-r-l
injonctioneazd, asupra caracterului normeiu:
drepturilor Ei obligaliilor lucrdtorilor.

Este de notorietate faptul ca dreptul pozirir _

ruie matricea normativd din zone de reglerne:-,
gamAnd" norrna constitulionald cu dispozitiil;
speciale (de ex. Legea securitdlii $i sAnatatii in r:
sau cu diferite clauze din contractele colectir e c:

De altfel, aqa cum subliniam in ceie .=
drepturi Ei obligalii ale salariatilor sunt cAml.,,
:r:rtului lor juridic, exclusiv prin norme intp;:.
:rolribitive), ceea ce exclude, de plano si. in :..:-
,ranzacfiondrii lor in formula (modalitatea) le:
irrdir iduale:.

O asemenea ,,stratificare,, a notmatir it5tr- :
crepturilor qi obligaliilor lucratorului esr1.c,.
-aptul c[ mecanismele contractuale in aceas:" :
:ilor de muncS bazate pe contract) au o inct;.
desi nu le putem caracteriza drept eianes.;:
.rdreptafi(i a considera ci invocarea lor es.,.
:ri\ este regulile juridice vizAnd incheierea c c,. , .

lecdt in legatura cu substanta obligationali :.
lJest contract.

.\ se vedea A. Brun, H. Gclland, op. cit. : :- ;ir.. p. l2-15. Al. Athana.sirr.loc. cir.. p. jb-l 
l

' 1l Athanasizi, loc. cit., p.36-41.
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4 Contractul de muncd;iperioada de probd

in acest ,,ambient" juridic este firesc ca, cel pulin doctrina, in
cvasiunanimitatea ei, sd enunle caracterul protectiv al dreptului
muncll.

Aqa fiind, remarcdm imprejurarea c5, in fundamentarea nofina-
tivi a tuturor instituliilor juridice ce acompaniazd conlinutul obli-
galional al raportului juridic de munc[, mecanismul de tip garanlie

este pus la lucru.
in rdndul acestor mecanisme juridice, cele care ,,strdjuiesc"

operalionalizarea obligaliilor din contractul de muncd au un

evident caracter exemplar.
Avem in vedere faptul c[ ,,formatarea" contractului individual

de muncd ate ca premisd conceptuali, la nivel normativ, teza

epurarii contractului de orice condilionalitate de naturd a vulnera-
biliza statutul juridic al salariatuluil.

Din aceastd perspectivd de analizd a chestiunii prezentate,

putem decela sursa unei anumite reticenle, chiar o idiosincrazie pre-

zentdin conlinutul politicilor sociale tradi(ionale, fa!6 de orice fotmd
juridicA de contractare a muncii care slSbeqte, sau chiar exclude,
mecanismele de garantare a drepturilor salarialilor, prin ipotezd cele

care asigurd stabilitatea qi predictibilitatea in exerciliul lor.
Cu alte cuvinte, orice ,,deformare" a modelului standard de

fiinlare a contractului individual de muncd trebuie catalogatd. ca

fiind o exceplie, prin definilie de strictd interpretare (de ex.

contractele de muncd pe duratd determinati, contractele de muncd

cu timp parlial) gi, chiar mai mult, ca formd de muncd precar*.
O atare ,,atitudine" legislativl ce a incorporat nome juridice

dotate cu o naturd diferitd (imperativS, dispozitivd) a alut ca efect

direct qi manifest reducerea considerabil6 a ,,spaliului" obligalional
la dispozilia voinlei partenerilor contractuali, in scopul privilegierii
acelor forme de contractare a muncii, care s[ ofere c6t mai nume-

roase gi efective garanjii juridice salaria(ilor.
in felul acesta, este ilustrati o anumitd asimetrie in evaluarea Ei

garantarea executirii obligaliilor ce decurg din contractul de munc[,

I lbidem.
1Ph. Langlois, op. cit., p.36-41.

Perioada de probd clauzd a contractului itjLi.

imprejurare acuzald vehement de ,,tenorii" ;
adepli ai egalitarismului juridic formal, prea :,1
safi cu privire la inegalitatea economica inti.
tuali in momentul incheierii contractului de m,-:

Or, este evident ci aceastd inegalitate. s,_:
este de naturd a contbate, pe fondul chesrir_,:..-
intre angajator si salariat, transformAnd rapor.:,
de subordonare juridicS, ce reflectd in planL:- -
economicS.

Aceasta caracteristic[ .yuridica (suboric,-.,
adevirati piatr[ unghiulard, (stone conlet.) p- .::
irevocabil, distinc[ia intre contractul cir il. ,-: ;
contractul individual de muncd.

I A se vedea M. Nicolae,Introducere Consic.-:.
tus civile?, in Codex Juris Civilis T. I Noul C.,_
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012,p. CL.xrr \ .l

ln opinia autorului, problematica autonomj:r :-
..erpediati" in urmdtorii termeni: ,,Fird a inrra .:; :
.-u autorii dreptului muncii (deqi o face, sicl). . -.
:::rncii nu este un drept autonom in sensul strict : : -

:irre ce nehind, in esentd, altceva dec6t dreptu ; -
.. "-olectiv) de munc5. (...) Un astfel de drepr n_. ;.
-:3pt autonom ci dependent de dreptul civil',.

Un alt autor, Radu Rizoiu in studiul intinr .:
. ersus homo juridicus" oferit spre omasierea p:., .
. ticdnd pafte din volumul ,,Hic et nunc Alerar::-- .
3:;k. Bucuregti, 2020, p. 17l-194, intrd litis :n :,,'
:llasiat privind autonomia dreptului muncii. sr : ,

:-::arii unei asemenea aborddri intr-un volum ;... .-
r-r:rrrLrlui evoci ;i un mod de gAndire tributar une - -

rualiste, ce nu are de a face cu realitatea socia.: ..
, ;u bazele normative ale dreptului. O viziune ..c: :-
...1.m ce igi are sorgintea intr-un evident paniz-r....

:.-.:rLt o cercetare pretins stiintificd prezunral & r-t .'::
.:.;:tt-tlcd.

De altfel, antamAnd premisele constitutire ; :
, . ':ul exaltd individualismul intr-un fe1 ce ilr-rst::.--: .are cu fanatism uitand, se pare! cd o ..cnrc:,::
- .:,re este doar o fic{iune.
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6 Contractul de muncd qiperioada de probd

Agadar, existenla raporlului de subordonare intre pa4ile acestui

contract, precum gi natura imperativd a multor norne juridice ce-i
configxeazd conlinutul obligafional, au darul de a-l plasa, categoric

;i incontestabil, in afara schemei contractualiste civile tradilionale.
in acest cadru problematic, este util a fi promovatd o solufie

fundamentatd riguros in privinla contractului individual de munc[
afectat de clauza perioadei de probb, cutroscut fiind faptul c6,

indeobgte, acesta este calificat drept unul pur gi simplu, chiar avdnd
o clatzd cu un asemenea obiect.

Altfel spus, una din garanliile cu funcliune protectivd relativ la
exerciliul dreptului la muncd, avAnd ca titular pe salariat, consti in
faptul cd acest contract nu este afectat de modalitilile actului
juridic civil, mai cu seamd de condilie suspensivd ori rezolutorie qi,

doar in mod excepfional, de termenul extinctiv, in cazul contrac-

telor pe duratd determinat5.
Este de notorietate faptul ci un contract de muncd pe durata

determinatd, afectat de un termen extinctiv, este rdnduit prin lege Ei

considerat de doctrind ca fiind unul special, intrucfit incheierea qi

executarea sa urmeazd reguli proprii, fiind utilizat ca instrument
juridic doar in situaliile permise in mod expres qi limitativ de

Codul muncii.
Aqadar, introducerea in corpul legislaliei muncii a perioadei de

probd, atdt ca modalitate de evaluare pe o anumitd perioadd a
abilitililor qi a capabilitdlilor profesionale ale salariatului dupS

incheierea contractului de munc6, c0t gi ca o formulS (un caz) de

incetare a contractului de muncd, este de natur5 a fragiTiza pozilia
juridicd a lucr[torului din punct de vedere a drepturilor sale qi,

indeosebi, sub aspectul garantdrii regulii stabilitilii in muncI.
Din aceastd perspectiva privind lucrurile, teza C.C.R.l, conform

cSreia contractul individual de muncb tn perioada de probd este

afectat de precaritate, este intemeiatd.
Cu toate acestea, apreciem cd un necesar distinguo s-ar impune

infre contractul de muncd generator de muncd precar6 gi contracful

de munc[ afectat de o perioadd de prob6, cel pu]in pentru

nr.653120ll (M.Of.

Perioada de probd - clauzd a contractului incli i

prezervarea unei tenninologii qtiinlihce care sa
' idonee a conceptelor aplicabile unor situa{ii de fap

Daci un contract de muncd precar este ca:
cipiu, din punct de vedere juridic, prin inexisl.
prin unul extrem de limitat la exercitiul ar
decurgAnd firesc dintr-un raport juridic de munc.
tului de munci afectat de o perioada de prc
oarecum altfel.

O ,,incizie" relevantd in ,,tesutul,, obligation;
individual de muncd, indiferent de durata ac
ledeterminati ori determinat[), pune in lunrina
r perioada de probd, regimul juridic al clrepru:

:;cunoscute lucrdtorilor este identic cu cel apiii
:iatilor, fErI deosebire.

Asadar, o clauzd privind perioada de prob:
:rercitiul drepturilor si obligaliilor salariatilor.
::strdnge ori diminueazl.

Faptul cd ,,planeazd" o anumitd incertitudine -

.::tii continu6rii contractului de muncd la erprr
::"rbd nu este, in opinia noastrd, suficient pentl-u :
-: trecar raportului de muncl generat de un co:-
. =:t.rada de probd.

In fond, singurul element ce ar putea. -i,_
..::toniza" cu o astfel de caracterizare (rapon d:
:r.cluderea incetarii contractului de munca c:

: : concedierii, astfel cum sunt stabilite ::.:
... i3-80 C.muncii).

?ractic. ar fi vorba de imprejurarea ca. des- ,.
. .-- de muncd din iniliativa angajatorului. in ri:.
. i:dei de probi, reproduce in substanla-juric-;,

- ;:cteri. aceasta nu ar uffna regulile de fon,l. - -, .:.-lce. conform legii, unei concedieri.

,::acten-ll precar al unui contract de munc:r :.
.,:.:lor atipice de muncl gi, mai ales, celor crr-,

- = l cum ar fi contractele la cerere (on demanc ,

1 Curtea
nr. 532 din28

Constitufionald a Rom6niei, Decizia
i iulie 2011).
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