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Titlul I
Perioada de probi — clauzi a contractului
individual de munca

Capitolul I
Introducere. O noui abordare: intre necesitate
normativa si utilitate aplicativa

In mod traditional, dreptul pozitiv al muncii, respectiv legislatia
muncii — aici pot fi incluse jurisprudenta consolidati a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie (I.C.C.J.), precum si deciziile Curtii Constitu-
tionale a Romaniei (C.C.R.) — este calificat a fi o formuld norma-
tivd ce promoveazi explicit si, de regula, imperativ, protectia
juridicd a salariatului'.

Nu este dificil s& identificim (decelam) in normativul social
acele garantii juridice, prin operationalizarea carora legiuitorul 1si
propune sa intdreascd statutul juridic al salariatului (salariatei) si,
cu deosebire, si ,furnizeze”, prin intermediul unui instrumentar
idoneu, o anumita certitudine acestuia (salariatului) vizand stabili-
tatea locului sdu de munci.

' A se vedea, pe larg, 4. Brun, H. Galland, Droit du travail — Les
rapports individueles de travail, tome I, édition, Sirey, Paris, 1978,
p- 131-144; Ph. Langlois, Droit du travail, 6 édition, Sirey, 1987, p- 16-18.
Autorul accentueazi faptul ci finalitatea dreptului muncii trebuie abordata
din perspectiva programului social si al concilierii intre economie si social.
P.L Davies, M.R. Freedland, Employees, Workers and the Autonomy of
Labour Law, in H. Collins, P.L. Davies, R. Rideout, Legal Regulation of
the Employment Relation, W.S. Hart Legal Workshop Series (3), Kluwer
International, London, 2000, p. 267-286; Al Athanasiu, Manifest pentru
autonomia Dreptului Muncii, In Revista Roméini de Drept Privat
ar. 4/2019, p. 19-41.
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Conceptul de stabilitate in muncad' prezintdi un potential
semantic, in cheia interpretarii juridice, suficient de consistent
pentru a fi apt s devind incident tuturor modalitatilor concrete,
prin care poate fi garantatd efectivitatea regulii protectiei multi-
forme a salariatului, inclusiv in privinta efectelor negative generate
de actele discretionare ale angajatorului.

Stabilitatea in munca, prin continutul sdu conceptual in ordine
juridica, ,,pune la lucru” o serie de valori si principii ce se regdsesc
in tiparul normativ continut de textele de lege ce le ilustreaza.

Nu ar fi dect sd amintim, In treacat, dispozitiile imperative ale
art. 38 C.muncii, ce impiedica, sub sanctiunea nulitatii, tranzactio-
narea drepturilor salariatilor, ceea ce ar afecta, In mod manifest,
stabilitatea in munca?.

De altfel, in ,siajul” acelorasi conceptii privind garantarea
drepturilor salariatului, pot fi invocate si principiile promovate de
art. 6 C.muncii’.

U Acest concept reglementat in formuld explicitd, prin dispozitiile
art. 19 lit. ) C.muncii anterior, avea in vedere, in esentd, ca modificarea
si Incetarea contractului de munca sa aiba loc doar in cazurile previzute
de lege. Aceastd idee este valorificatd integral si in contextul legislativ
actual ilustrat de prevederile Codului muncii In privinta modificarii,
suspendirii i incetdrii contractului de munca, institutii juridice cu tuteld
normativd exclusivi si imperativd de naturd legald. Pentru un comentariu
detaliat asupra notiunii de stabilitate in munca, astfel cum era aceasta
reglementatd in Codul muncii anterior, a se vedea, pe larg, S. Ghimpu,
Al Athanasiu, Gh. Brehoi, Gh. Mohanu, A. Popescu, Dreptul la munca —
Codul muncii, comentat si adnotat, Ed. Politica, Bucuresti, 1988, p. 83-88.

2 A se vedea, pe larg, AL Athanasiu, Reflectii pe marginea art. 38 din
Codul muncii. Inci un motiv pentru a milita pentru autonomia Dreptului
Muncii, in Dreptul nr. 6/2017, p. 89-104.

3 Art. 6 (Protectia salariatilor) — ,,(1) Orice salariat care presteazi o
munci beneficiazd de conditii de munci adecvate activititii desfasurate: de
protectie sociald, de securitate si sanétate in muncd, precum si de respec-
tarea demnitdtii si constiintei sale, fard nicio discriminare. (2) Tuturor
salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. (3) Pentru munca
egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare”.
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In lumina acestui act normativ centrat pe ideea garantarii
statutului juridic al lucratorului, putem conchide, fird rezerve,
cognitiv si, desigur, juridic, cd functiunea de negociere a contrac-
tului de munca, proclamati si accentuata in doctrina contractualis-
mului este, in bund maisura, , sterilizatd”, urmare a coliziunii sale
cu natura juridicd imperativi a unor norme juridice cu statut
fondator in privinta drepturilor si obligatiilor lucratorilor!.

Intr-adevar, cu toate ci raporturile juridice de muncd se
»incheaga”, cel mai adesea, in baza unui contract individual de
muncd, ceea ce semnificd ,,atagarea” comportamentului juridic al
partilor sale la paradigma obligationald specifici regulilor contrac-
tuale, natura juridicd complexd a izvoarelor dreptului muncii
injonctioneazd asupra caracterului normelor juridice aplicabile
drepturilor si obligatiilor lucritorilor.

Este de notorietate faptul ca dreptul pozitiv al muncii isi consti-
tuie matricea normativa din zone de reglementare diferite, ,,amal-
gamand” norma constitutionald cu dispozitiile imperative din legi
speciale (de ex. Legea securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006)
sau cu diferite clauze din contractele colective de munci.

De altfel, asa cum subliniam in cele ce precedd, anumite
drepturi si obligatii ale salariatilor sunt carmuite, in privinta conti-
nutului lor juridic, exclusiv prin norme imperative (onerative sau
prohibitive), ceea ce exclude, de plano si, in totalitate, posibilitatea
tranzactionarii lor in formula (modalitatea) negocierii colective sau
individuale?.

O asemenea ,,stratificare” a normativititii regimului juridic al
drepturilor si obligatiilor lucratorului explici, In bund misuri,
faptul ci mecanismele contractuale in aceastd materie (a raportu-
rilor de muncd bazate pe contract) au o incidentd mai redusi si,
desi nu le putem caracteriza drept evanescente, totusi suntem
indreptatiti a considera cd invocarea lor este mai frecvents, cét
priveste regulile juridice vizand incheierea contractului de munci,
decét in legdturd cu substanta obligationald pe care o ilustreazi
acest contract.

' A se vedea A. Brun, H. Galland, op. cit., p. 30-33; Ph. Langlois,
op. cit., p. 12-15; Al. Athanasiu, loc. cit., p. 36-41.
2 Al Athanasiu, loc. cit., p. 36-41.
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In acest ,,ambient” juridic este firesc ca, cel putin doctrina, in
cvasiunanimitatea ei, si enunte caracterul protectiv al dreptului
muncii.

Asa fiind, remarcim imprejurarea cd, in fundamentarea norma-
tiva a tuturor institutiilor juridice ce acompaniazd continutul obli-
gational al raportului juridic de muncé, mecanismul de tip garantie
este pus la lucru.

In randul acestor mecanisme juridice, cele care ,strdjuiesc”
operationalizarea obligatiilor din contractul de muncd au un
evident caracter exemplar.

Avem in vedere faptul ci ,,formatarea” contractului individual
de munca are ca premisi conceptuald, la nivel normativ, teza
epurdrii contractului de orice conditionalitate de naturd a vulnera-
biliza statutul juridic al salariatului’.

Din aceastd perspectivi de analizi a chestiunii prezentate,
putem decela sursa unei anumite reticente, chiar o idiosincrazie pre-
zentd Tn continutul politicilor sociale traditionale, fatd de orice forma
juridicd de contractare a muncii care slabeste, sau chiar exclude,
mecanismele de garantare a drepturilor salariatilor, prin ipoteza cele
care asigurd stabilitatea si predictibilitatea in exercitiul lor.

Cu alte cuvinte, orice ,,deformare” a modelului standard de
fiintare a contractului individual de munca trebuie catalogati ca
fiind o exceptie, prin definitic de stricta interpretare (de ex.
contractele de munca pe duratd determinatd, contractele de muncd
cu timp partial) si, chiar mai mult, ca forma de munca precard®.

O atare ,atitudine” legislativd ce a incorporat norme juridice
dotate cu o naturd diferita (imperativa, dispozitivd) a avut ca efect
direct si manifest reducerea considerabila a ,,spatiului” obligational
la dispozitia vointei partenerilor contractuali, in scopul privilegierii
acelor forme de contractare a muncii, care si ofere cit mai nume-
roase si efective garantii juridice salariatilor.

In felul acesta, este ilustrati o anumiti asimetrie in evaluarea si
garantarea executdrii obligatiilor ce decurg din contractul de munci,

! 1bidem.
2 Ph. Langlois, op. cit., p. 36-41.
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imprejurare acuzati vehement de ,tenorii” contractualismuluil,
adepti ai egalitarismului juridic formal, prea putin atenti si intere-
sati cu privire la inegalitatea economici Intre partenerii contrac-
tuali in momentul incheierii contractului de munca.

Or, este evident cd aceastd inegalitate, sub raport economic,
este de naturd a combate, pe fondul chestiunii, regulile egalitatii
intre angajator si salariat, transforménd raportul de munci intr-unul
de subordonare juridicd, ce reflectd in planul dreptului dependenta
€conomica.

Aceastd caracteristicd juridicd (subordonarea) reprezinti o
adevdratd piatrd unghiulara (stone corner) pe care se asazi, in mod
irevocabil, distinctia Intre contractul civil, oricare ar fi acesta si
contractul individual de munca.

' A se vedea M. Nicolae, Introducere. Consideratii finale. Quo vadis
jus civile?, in Codex Juris Civilis T.1 Noul Cod civil. Editie critici,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. CL.xxx VIII, cit. XI.

in opinia autorului, problematica autonomiei dreptului muncii este
»expediatd” in urmétorii termeni: ,,Fard a intra, deocamdati, in polemici
cu autorii dreptului muncii (desi o face, sic!), in ce ne priveste dreptul
muncii nu este un drept autonom in sensul strict si curent al termenului, de
vreme ce nefiind, in esentd, altceva decat dreptul contractelor (individual
si colectiv) de munca. (...) Un astfel de drept nu este si nu poate fi un
drept autonom ci dependent de dreptul civil”.

Un alt autor, Radu Rizoiu in studiul intitulat ,,Homo economicus
versus homo juridicus” oferit spre omagierea Prof. Alexandru Athanasiu
si facand parte din volumul ,Hic et nunc Alexandru Athanasiu”, Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2020, p. 171-194, intra fatis in disputd cu tezele celui
omagiat privind autonomia dreptului muncii, si dincolo de inadecvarea
plasirii unei asemenca abordari intr-un volum cu acest profil, demersul
autorului evocd si un mod de gandire tributar unei viziuni exacerbat indi-
vidualiste, ce nu are de a face cu realitatea sociald si economics, precum
si cu bazele normative ale dreptului. O viziune ,,cantonati” in matca unui
sofism ce isi are sorgintea Intr-un evident partizanat politic, lucru striin
pentru o cercetare pretins stiintificd prezumat a fi desfisurati cu acribie
academica.

De altfel, antamdnd premisele constitutive ale fiintdrii societale,
autorul exaltd individualismul intr-un fel ce ilustreazi o combinatie de
naivitate cu fanatism uitdnd, se pare, ¢ o ,cruciadd” de tip Robinson
Crusoe este doar o fictiune.
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Asadar, existenta raportului de subordonare intre partile acestui
contract, precum §i natura imperativd a multor norme juridice ce-i
configureazi continutul obligational, au darul de a-l1 plasa, categoric
si incontestabil, in afara schemei contractualiste civile traditionale.

in acest cadru problematic, este util a fi promovati o solutie
fundamentati riguros in privinta contractului individual de muncd
afectat de clauza perioadei de proba, cunoscut fiind faptul ca,
indeobste, acesta este calificat drept unul pur si simplu, chiar avind
o clauza cu un asemenea obiect.

Altfel spus, una din garantiile cu functiune protectiva relativ la
exercitiul dreptului la munca, avand ca titular pe salariat, constd in
faptul ca acest contract nu este afectat de modalititile actului
juridic civil, mai cu seama de conditie suspensiva ori rezolutorie si,
doar in mod exceptional, de termenul extinctiv, in cazul contrac-
telor pe durata determinata.

Este de notorietate faptul cd un contract de muncd pe durata
determinata, afectat de un termen extinctiv, este rdnduit prin lege si
considerat de doctrini ca fiind unul special, intrucat incheierea si
executarea sa urmeazd reguli proprii, fiind utilizat ca instrument
juridic doar in situatiile permise in mod expres si limitativ de
Codul muncii.

Asadar, introducerea in corpul legislatiei muncii a perioadei de
probd, atdt ca modalitate de evaluare pe o anumiti perioadd a
abilitatilor si a capabilitatilor profesionale ale salariatului dupa
incheierea contractului de munca, cét si ca o formuld (un caz) de
Incetare a contractului de munca, este de naturd a fragiliza pozitia
juridicd a lucrdtorului din punct de vedere a drepturilor sale si,
indeosebi, sub aspectul garantirii regulii stabilititii in munca.

Din aceastd perspectivi privind lucrurile, teza C.C.R.!, conform
cireia contractul individual de munca in perioada de probid este
afectat de precaritate, este Intemeiata.

Cu toate acestea, apreciem ci un necesar distinguo s-ar impune
intre contractul de munca generator de munca precard si contractul
de muncd afectat de o perioada de proba, cel putin pentru

! Curtea Constitutionald a Roméniei, Decizia nr. 653/2011 (M.Of.
nr. 532 din 28 iulie 2011).
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prezervarea unei terminologii stiintifice care sd asigure o utilizare
idonee a conceptelor aplicabile unor situatii de fapt, in parte diferite.

Dacd un contract de munci precar este caracterizat, in prin-
cipiu, din punct de vedere juridic, prin inexistenta accesului sau
prin unul extrem de limitat la exercitiul anumitor drepturi!,
decurgénd firesc dintr-un raport juridic de munca, in cazul contrac-
tului de muncad afectat de o perioada de probid lucrurile stau
oarecum altfel.

O ,jincizie” relevantd in ,tesutul” obligational al unui contract
individual de munca, indiferent de durata acestuia (pe durati
nedeterminati ori determinatd), pune in lumina analizei faptul ci,
in perioada de probd, regimul juridic al drepturilor si obligatiilor
recunoscute lucrétorilor este identic cu cel aplicabil tuturor sala-
riatilor, fara deosebire.

Asadar, o clauzd privind perioada de proba nu influenteaza
exercitiul drepturilor si obligatiilor salariatilor, in sensul ci nu-I
restrange ori diminueaza.

Faptul ci ,planeazd” o anumita incertitudine in privinta posibi-
litAtii continuarii contractului de munca la expirarea perioadei de
probd nu este, in opinia noastrd, suficient pentru a atribui apelativul
de precar raportului de muncad generat de un contract de munci in
perioada de proba.

In fond, singurul element ce ar putea, sub aspect juridic,
»sintoniza” cu o astfel de caracterizare (raport de munca precar), ar
fi excluderea incetarii contractului de munca de la regulile aplica-
bile concedierii, astfel cum sunt stabilite prin Codul muncii
(art. 58-80 C.muncii).

Practic, ar fi vorba de imprejurarea c3, desi incetarea contrac-
tului de munci din initiativa angajatorului, in timpul sau la finalul
perioadei de probd, reproduce in substantd juridici elementele unei
concedieri, aceasta nu ar urma regulile de fond, forma si procedurs
specifice, conform legii, unei concedieri.

! Caracterul precar al unui contract de munci este, desigur, asociat
contractelor atipice de munca si, mai ales. celor din. asa nwmita munci
informala, cum ar fi contractele la cerere (on demand) sau cele cu zilieri.



